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RESUMO

A revolugdo tecnoldgica e suas implicagdes formam o cenario no qual as transformagoes
ocorridas no mundo do trabalho tiveram suas alteracdes na forma de regulacdo,
precarizacdo e a flexibilizacdo. Processo que proporcionou a reconfiguragao do
trabalho, novas regras na sua oferta e também na qualificacdo dos trabalhadores. As
discussdes neste contexto, com base na teoria da Sociologia do Trabalho, ampliaram sua
relevancia em periodo recente. Assim, este artigo propoe tratar das tendéncias e
constituir base empirica da atual configuragao do trabalho, especialmente a difusao das
formas recentes de flexibilizagdo, com énfase as que se refere ao trabalho dos
profissionais da area de tecnologia da informacao e prestacdo desses servigos no estado
do Parand, analisados sob a luz do trabalho imaterial, especificamente no tocante ao
ensaio de André Gorz cujos apontamentos denotam transformagdes significativas na
concepgdo de trabalho.

1 Doutorando do Programa de Pés-graduacdo em Sociologia da Universidade Federal do Parana.
Pesquisador do GETS — Grupo de Estudos Trabalho e Sociedade desde 2011.



RESUMO EXPANDIDO

A intensdo de pesquisa desse artigo surge da participagao, no Grupo de Estudos
Trabalho e Sociedade — GETS (ligado ao Programa de Mestrado e Doutorado em
Sociologia da UFPR). A participagdo nos estudos e discussoes sobre as transformacgdes
ocorridas no mundo do trabalho para o setor da informatica, seus desdobramentos no
setor produtivo no Estado do Parand, despertaram interesse na realizacdo de
levantamento e andlise de base empirica para constatagcdo de tendéncias de reformulacao
da apropriacdo da for¢a produtiva na légica do capitalismo e atendimento de seus
interesses. O setor de informatica e de tecnologia de informagdo (TI), no centro das
transformagdes mais recentes no processo de apropriacdo e exploragao do trabalho, sob
a forma de agente articulador e acelerador dos processos de producdo e distribuicdo,
demanda atencdo por suas carateristicas particulares e distintas das relagdes de trabalho
convencional. Recorre-se ao levantamento de dados estatisticos no que se refere a
contratagdo de profissionais de Tecnologia da Informagao, contratos P.J. nas pequenas,
médias e grandes empresas — recorrendo ao IBGE, DIEESE, ASSESPRO-PR. Busca
caracterizar o trabalho desses profissionais sobre os preceitos do Trabalho Complexo
(Gorz) e se a remuneracdo, de forma abrangente, se d4 em conformidade com tais
preceitos e se ha distancia dos padroes classicos de medida (Trabalho Abstrato
Simples); busca ainda um interpretacdo sobre o grau de emancipacdo desses
profissionais no que se refere a oferta de seus servigos e ndo dependéncia com a
vinculacdo de empresas maiores no mercado, quando ndo sob exclusividade na
prestagdo de servigos.

A investigacdo sobre a atuagdo dos profissionais de TI, sob o regime de PJ, toma
como base as transformacdes ocorridas desde a crise de acumulagao capitalista ocorrida
em 1970, que, segundo Harvey (1993), permitiram a flexibilizacdo da producao e das
relagdes de trabalho. A crise de origem econdmica que se estendeu para as esferas do
trabalho, da cultura e na politica, derivando para a forma de produ¢do otimizada, sem
ocupagdo de reservas, fazendo com que o emprego tomasse forma flexivel evitando
regulamentagdo a fim de atender essa nova forma de produgdo. Processo visto até¢ na
atualidade.

As modificagdes ocorridas a partir dessa década tem impacto na cléssica divisdo
do trabalho internacional com a aceleragdo da economia em funcdo das novas

tecnologias, flexibilizagdo dos transportes consolidando a internacionalizagdo do



capital. Com as informagdes atingindo uma velocidade inédita e que para Manuel
Castells a Revolucdo na Tecnologia da Informacdo tem como carateristica “a
transformagdo de nossa ‘cultura material’ pelos mecanismos de um novo paradigma
tecnoldgico que se organiza em torno da Tecnologia da Informacdo™ (1999, p. 49).

No movimento desse modelo, dados os desdobramentos e resultados da
transformagdo proporcionada pelas tecnologias da informacao, segundo Gorz,
atualmente se propaga a economia do conhecimento, uma forma de capitalismo com
intensao de redefinir categorias principais (trabalho, valor e capital) para abranger novos
dominios. O trabalho, na forma de produgdo ou servico, contém o saber tido como
componente de crescimento crescente (saber distinto de conhecimentos distintos
formalizados), resultado da informatizacdo que os tornaram insubstituiveis,
informalizdveis e que sdo eles: o saber resultado da experiéncia, o discernimento, a
capacidade de coordenagdo, de auto-organizagdo e de comunicacdo, “formas de um
saber vivo adquirido no transito cotidiano, que pertencem a cultura do cotidiano”
(GORZ, 2005, P.9).

Dentro da ideia de que trabalhar ¢ produzir-se, o que Antunes (2000) diz tratar-
se, considerando o modelo de produgdo toyotista, de nova forma da organizagdo
industrial e de relacionamento entre o capital e o trabalho, com exigéncia a um
trabalhador mais qualificado, atitude mais participativa e principalmente a polivaléncia,
Gorz refuta a soma do trabalho dos individuos como conta principal, destacando a
qualidade e a pertinéncia das comunica¢des amarradas em torno do sistema produtivo
de forma geral.

Para desenvolver a pesquisa, inicialmente identificou-se uma problematizagao,
fazendo um recorte para investigar a tematica proposta que se encontrava numa
totalidade mais ampla, com isso chegou-se as seguintes questdes: de que maneira se da
a remunerag¢do dos profissionais de Tl na condi¢do de PJ? De que forma a redu¢do de
postos de trabalho CLT desses trabalhadores reverte na criagdo de microempresas para
oferta de trabalho como Pessoa Juridica consolidando uma tendéncia em conformidade
com adequacgoes da logica do capital? De que forma os dados referentes a este ramo
de atuagdo registrados no IBGE, DIEESE, ASSESPRO corroboram com tal tendéncia?

1) Selecdo de Dados, Setor de Informatica, Identificagdo do parametro de
registro para atividades de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo; 2) Correlagdo
entre Numero de Empresas (unidades), Pessoal Ocupado Total e Pessoal Ocupado

Assalariado, geral e derivando empresas com mais de 20 pessoas ocupadas para fins de



representacdo percentual em Servicos de Informagdo (consultoria, assessoria em
hardware, servicos de apoio a clientes na configuragdo de equipamentos;
Desenvolvimento de softwares: Desenvolvimento de softwares prontos para uso e
Desenvolvimento de softwares e bancos de dados sob encomenda e desenho de paginas
para internet (web design); Processamento de dados (digitacdo), escaneamento,
hospedagem de pagina na internet (web hosting); Atividades de banco de dados, edi¢ao
on-line, portais de buscas, etc) e outras atividades de informatica.

Com esse aporte, considera-se possivel iniciar a pesquisa de campo que tera por
finalidade descrever e analisar os fatores que constituem a formagdo de renda desses
trabalhadores e de que maneira os atores da pesquisa se posicionam mediante essas
condicoes.

Na escolha dos sujeitos da pesquisa, procurar-se-a escolher profissionais das
areas de Tecnologia da Informagdo, atuantes nos campos de desenvolvimento e
prestagdo de servigos, com vinculo P.J..

Pretende-se a partir desse referencial constituir base tedrica e trilhar rumo para a
pesquisa a ser desenvolvida. Da compreensdo dessas constatagdes e analise dos
resultados, bem como dos apontamentos e hipoteses levantadas pelos autores citados,
espera-se integrar e testar os resultados obtidos pela pesquisa empirica proposta com a

interpretagdo dos resultados.



